COSTARICA Rectoria

Acuerdo del Consejo Universitario

10 de octubre de 2023
Comunicado R-256-2023

Sefioras y sefores

Vicerrectoras(es)

Decanas(os) de Facultad

Decana del Sistema de Estudios del Posgrado

Directoras(es) de Escuelas

Directoras(es) de Sedes y Recintos Universitarios

Directoras(es) de Centros e Institutos de Investigacion y Estaciones
Experimentales

Directoras (es) de Programas de Posgrados

Jefaturas de Oficina Administrativas

Estimados sefiores:

Reciba un cordial saludo. Le comunico el acuerdo tomado en el Consejo
Universitario, sesion n.° 6742, articulo 05, celebrada el 05 de octubre de 2023.

Estudiar y dictaminar acerca de la viabilidad de incorporar en el
articulo 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica que
las personas que ocupan la direccion de las sedes tengan la potestad
de nombrar y remover a las jefaturas administrativas de sede, de
forma analoga como la norma estatutaria lo dispone en los articulos
94, inciso k), y 95 para el puesto de asistente administrativo de
facultad, para consulta.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion n.° 6643, del 18 de octubre de 2022, el Consejo Universitario
solicité a la Comision de Estatuto Organico (CEO) analizar la posibilidad de
incorporar en el articulo 112 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica que las personas que ocupan la direccion de las sedes tengan
la potestad de nombrar y remover a las jefaturas administrativas de sede
(Pase CU-93-2022, del 20 de octubre de 2022).
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2. La propuesta requiere la modificacion del texto de los articulos 94, inciso k),
95 y 96, asi como la adicion de un inciso h bis) en el articulo 112 y un
Transitorio 22 en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, y
tiene como propdsito homologar el puesto de jefatura administrativa de
facultad con la jefatura administrativa de sede.

3. El articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al
Estatuto Organico corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los
anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes solo
podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho
Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hara un
estudio preliminar del anteproyecto y determinara, mediante
acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que sera
publicada, por primera vez, con el proposito de consultar el
criterio de la comunidad universitaria, la cual contara con un
plazo de treinta dias habiles para remitir sus observaciones. El
plazo empezara a regir a partir de la fecha de publicacion en La
Gaceta Universitaria y se divulgara en todos los medios de
comunicacion universitarios disponibles. La Direccion del
Consejo Universitario comunicara la propuesta al decanato y a
la direccion de cada unidad académica, que consultaran con su
respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro
del plazo establecido. La Direccion del Consejo Universitario
debera informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de Ila comunidad
universitaria a la primera consulta, la comision respectiva
procedera a elaborar el o los dictamenes, que seran analizados
en el seno del Consejo Universitario. EI que se apruebe se
publicara en segunda consulta a la comunidad universitaria, la
cual contara con un plazo de quince dias habiles para remitir
sus observaciones. El plazo empezara a correr a partir de su
publicacién en La Gaceta Universitaria y se divulgara en todos
los medios de comunicacion universitarios disponibles.
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Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los
dictamenes, de los cuales uno debera ser aprobado en dos
sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos
tercios de los miembros presentes, para su posterior decision
en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberan ser
efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el ultimo
dia lectivo del segundo ciclo de cada ario.

3. La Direccion del Consejo Universitario comunic6 a los decanatos vy
direcciones de las unidades académicas la propuesta de modificaciéon
enviada por la Comision de Estatuto Organico (Propuesta de reforma al
Estatuto Organico CEO-2-2023, del 20 de marzo de 2023), mediante la
Circular CU-2-2023, del 31 de marzo de 2023. Ademas, se publicd en La
Gaceta Universitaria n.° 18-2023, con fecha del 29 de marzo de 2023. La
comunidad universitaria conté con 30 dias habiles (del 29 de marzo al 18 de
mayo de 2023) para referirse a la propuesta de reforma estatutaria.

4. Se analizaron y discutieron las respuestas recibidas a la primera consulta,
las cuales en su totalidad manifiestan estar a favor de la reforma propuesta.
Por consiguiente, se determiné que:

a.

Los niveles de responsabilidad, complejidad y jerarquia para los puestos de
asistente administrativo de las facultades y las jefaturas administrativas en
las sedes regionales son idénticos, por lo que pueden ser equiparables. En
esta linea, se estima que estos cargos deben ser puestos de confianza y
que el nombramiento y remocién de estas personas debe estar a cargo de
la persona decana de facultad o directora de la sede.

La figura del “asistente administrativo de facultad” ya no existe en la
estructura organizacional administrativa, el término utilizado en |la
actualidad es el de “jefatura administrativa de facultad”, por lo que se
procede a actualizar los articulos 94, inciso k), 95 y 96 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

Es necesario asegurar los derechos del personal universitario que se
encuentra en propiedad en los puestos de jefatura administrativa de sede.
Adicionalmente, es indispensable incluir una disposicion transitoria para
que los nuevos hombramientos en esos cargos se califiquen como puestos
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de confianza, a la luz de lo dispuesto en el inciso h bis) del articulo 112 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

d. Las modificaciones sugeridas en cuanto al uso del lenguaje inclusivo son
acorde con el trabajo realizado por el equipo de especialistas que colabord
en esta materia.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta
Universitaria, la reforma estatutaria a los articulos 94, inciso k), 95 y 96, asi como
la adicién de un inciso h bis) en el articulo 112 y un Transitorio 22, de conformidad
con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica:

TEXTO PROPUESTO PARA
PUBLICAR EN SEGUNDA
CONSULTA

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO

ORGANICO

ARTICULO 94.- Corresponde a los ARTICULO 94.- Corresponde a los

Decanos: Bdecanos y a las decanas:

(...) ()

k) Nombrar y remover al Asistente k) Nombrar y remover a la persona que
Administrativo de la Facultad, segun lo |funja como Asistente jefatura
dispuesto en el articulo 95. Aadministrativae de la Efacultad, segun

lo dispuesto en el articulo 95.
(...)
(...)

ARTICULO 95.- Los Asistentes ARTICULO 95.- Les La persona que se
Administrativos de Facultad son los desempeiie en el carqo de Asistentes
colaboradores inmediatos del Decano; |jefatura Aadministrativaes de Ffacultad
seran nombrados por él y son los colaboradores inmediatos es la
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TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO

ORGANICO

Rectoria

TEXTO PROPUESTO PARA
PUBLICAR EN SEGUNDA
CONSULTA

permaneceran en sus cargos durante el
periodo en que éste ejerza el decanato.
Podran ser removidos por el Decano,
previo informe al Consejo Asesor de
Facultad, o a solicitud de éste.

colaboradora inmediata del Bdecano o
de la decana, quien la nombra;-seran

brad " .
sus-cargos durante el periiodo en el que
éste ejerza el decanato. Podran ser
removidaes por la decana o por el
Bdecano, previo informe al Consejo
Asesor de Facultad, o a solicitud de
éeste.

ARTICULO 96.- Los requisitos para
ocupar el cargo y las funciones de los
Asistentes Administrativos de Facultad
se sefalan en los reglamentos
correspondientes.

ARTICULO 96.- Los requisitos para
ocupar ejercer el cargo de jefatura
administrativa de facultad y sus las
funciones de-les-Asistentes
Administratives-de-Facultad se sefalan
en los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 112.-

(...)

Corresponde al Director de Sede:

(...)

No existe

(...)

ARTICULO 112.-

(...)

Corresponde al Director de Sede:

(...)

h bis) Nombrar y remover a la
persona que desempeiie el cargo de
jefatura administrativa de la sede,
segun las condiciones dispuestas en
los articulos 95 y 96.
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TEXTO PROPUESTO PARA

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO PUBLICAR EN SEGUNDA

ORGANICO

CONSULTA

No existe Transitorio 22. Las personas
nombradas en el cargo de jefatura
administrativa de sede que se
encuentran en propiedad conservan
esa condicion. Los nuevos
nombramientos se realizaran de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 112.

ACUERDO FIRME.

Atentamente,

digitalmente

3
UCR !Firmadt::

Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Rector

PPQ

C: M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo,directora,Consejo Universitario
Archivo
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