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Senores:

Vicerrectores

Decanos de Facultad

Decanos del Sistema de Estudios de Posgrado
Directores de Escuela

Directores de Sedes Regionales

Directores de Estaciones Experimentales
Directores de Centros e Institutos de Investigacion
Jefes de Oficinas Administrativas

Estimados sefiores y estimadas sefioras:

El Programa de Teletrabajo, adscrito al Area de Desarrollo Humano de la Oficina de
Recursos Humanos esta aplicando una encuesta que tiene como fin conocer las
condiciones y expectativas actuales del personal docente y administrativo de la
Universidad de Costa Rica que realiza o ha realizado trabajo remoto el ultimo ano.

La encuesta puede ser completada en el enlace
https://forms.gle/yPkrA1Tm91wegXSeCA y estara disponible hasta el viernes 13 de
agosto de los corrientes. Los resultados obtenidos serviran como insumo para la
toma de decisiones en torno a la aplicacion futura de la modalidad de teletrabajo en
la Institucion.

Cualquier consulta puede ser remitida a la direccion teletrabajo.orh@ucr.ac.cr

Atentamente,

3
UCR !Firmadﬂ

digitalmente

Licda. Adriana Espinoza Paniagua
Directora
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