D :
&\‘ M?Jclficgria

UNA RUTA PARA EL DISENO DE ACTIVIDADES
DE FORMACION Y CAPACITACION

EN LA EDUCACION PERMANENTE Y CONTINUA
CON ENFOQUE MULTIVERSA

Version 1.0

fasciculo 4

- Flexibilidad Innovacion Colaboracion

Ejecutado por:

Vicerrectoria de Unidad de A I
VAS METICS prisetomres s e

ectoria
Accién Social




UNIVERSIDAD b COSTARICA

I

Docencia Multiversa

La Vicerrectoria de Accion Social (VAS)
de la Universidad de Costa Rica (UCR)
busca promover la virtualizacion e
internacionalizacion de las actividades
educativas de Educacion Permanente y
Continua (EPC) que realizan las diferentes
unidades académicas, centros e institutos y
otras oficinas de la Universidad.

A partir del trabajo conjunto con el
Proyecto Docencia Multiversa de la
Vicerrectoria de Docencia se inicia en
2016 un trabajo colaborativo (Plan Piloto)
de acompafiamiento para el personal
docente interesado en el disefio y redisefio
de actividades de capacitacion con algin
grado de virtualidad, logrando incrementar
el nimero y calidad de la oferta brindada
desde la VAS.

Producto del proceso de acompafiamiento
con el personal de la Unidad METICS de
la Vicerrectoria de Docencia y de Extension
Docente de la Vicerrectoria de Accion Social
se generael presente fasciculo, el cual incluye
las experiencias docentes emprendidas
durante el proceso de acompafiamiento.
Este fasciculo pretende acercar y apoyar
al personal universitario que desea realizar

INTRODUCCION

programas, proyectos y actividades de
Educacion Permanente y Continua (EPC)
utilizando la virtualidad; ademas, brinda una
serie de lineamientos y consideraciones para
el desarrollo de su actividad de capacitacion
desde una perspectiva innovadora, flexible y
que promueva un aprendizaje colaborativo
entre las personas participantes.

Este material estd compuesto por seis

secciones que contienen enlaces a
otros materiales de importancia para su
consulta; el cual le brindard un recorrido
de informacion que va desde el enfoque
de Docencia Multiversa en la Educacion
Permanente y Continua (EPC), hasta el
procedimiento para virtualizar su actividad
de capacitacion. Al final del documento,
encontrara una sintesis de lo abordado a

partir de una ruta que define los pasos a
seguir.

.
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ACERCAMIENTO A LA DOCENCIA MULTIVERSA
EN LA EDUCACION PERMANENTE Y CONTINUA

Acerca de la Accion Social y la Educacion Permanente y Continua

(EPC)

La Accién Social es un proceso académico
de permanente interaccidon entre la
universidad y la sociedad, el cual consiste
en el desarrollo planificado de un conjunto
de acciones para y con las comunidades que
buscan promover el desarrollo y bienestar
de la poblacion en general.

En la Vicerrectoria de Accidon Social (VAS)
se encuentran inscritos los programas,
proyectos y actividades que realizan
las distintas unidades académicas de
la Universidad, los cuales atienden las
demandas y necesidades de capacitacion de
los diversos sectores.

La Educacion Permanente y Continua es una
modalidad educativa que forma parte de la
Educacion No Formal, la cual de acuerdo con
la UNESCO (2010), “abarca las actividades
educativas destinadas a la alfabetizacion de

los adultos, la educacion basica de los nifios
y jovenes sin escolarizar, la adquisicion de
competencias necesarias para la vida diaria
y competencias profesionales, y la cultura
general” (p.485)

Los programas, proyectos y actividades de
Educacion Permanente y Continua estan
dirigidos a la adquisicion de conocimientos
generales y de interés de las personas
participantes para el mejoramiento de la
calidad de vida tanto en sentido personal
como laboral.

UCR
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Docencia Multiversa

;{Qué es Docencia Multiversa?

Docencia Multiversa, segin Herrera' se define como un proyecto que aspira a ampliar y
diversificar, de manera sistematica pero libre, las formas en que se practica la docencia
universitaria en la UCR.

Docencia Multiversa reconoce la multiversidad de ambitos en los que se puede llevar

a cabo la docencia, al tomar como base tres pilares o ejes que se describen brevemente
a continuacion, segiin el Marco de referencia para el desarrollo de la docencia en
entornos virtuales en la Universidad de Costa Rica ( Resolucion VD-R-9374-2016 de la
Vicerrectoria de Docencia)

APRENDIZAJE
COLABORATIVO

FLEXIBILIDAD (\NNOWCON

Tomado de la Presentacion realizada por el Dr.Bernal Herrera Montero para el Fasciculo Version
1.1 de Docencia Multiversa: Transforma el Aprendizaje.

.
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INNOVACION

Docencia Multiversa
se concibe como un

abanico de opciones
que se mueven en un
continuum.

FLEXIBILIDAD j§ APRENDIZAJE
COLABORATIVO
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{Como se logra enfatizar en estos ejes dentro de la Educacion
Permanente y Continua (EPC)?

Desde la EPC se visualizan los ejes de Docencia Multiversa de la siguiente forma:

INNOVACION FLEXIBILIDAD j§ APRENDIZAJE

COLABORATIVO

‘ Docencia
& Multiversa






UNIVERSIDAD bE COSTA RICA

.
& Desenca

o

Comencemos

a definir su proyecto

bajo este enfoque

Para trabajar su proyecto
o actividad de Educacion
Permanente y Continua
desde este enfoque de
virtualizacion, debe
comenzar por definir las
metas de este proceso

71 Docencia Multiversa

V Vicerrectoria de
Docencia



Preguntese antes de iniciar el proceso

{Como puedo lograr que mi actividad o proyecto sea innovador para
responder a las necesidades de mi poblacion meta?

¢{Cual es mi proposito de integrar virtualidad en mi actividad de
capacitacion y bajo qué modalidad podria plantearlo?

i{De qué forma estaria flexibilizando el aprendizaje
a través de esta experiencia?

{Como podria potenciar el aprendizaje colaborativo
dentro de esta actividad de capacitacion?

{Qué estrategias podria implementar?

UCR
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Las particularidades de la Docencia Multiversa en la Educacion
Permanente y Continua (EPC)

Docencia Multiversa, aparte de los tres ejes que se comentaron en el apartado anterior,
reconoce otras caracteristicas que toman gran relevancia en este proceso y que definen su
identidad (estas pueden consultarse en el Fasciculo version 1.1 de Docencia Multiversa)

Se trata de reconocer la relacion que existe entre
los conocimientos previos de los participantes
con la nueva informacién que se ofrece en
estas experiencias. El reajuste y
reconstruccién entre ambos
generan nuevos y valiosos
aprendizajes para la
poblacién involucrada.

Las actividades de
capacitacion de EPC se
caracterizan por lograr
relacionar distintas disciplinas

entre si, esta caracteristica es

relevante para el desarrollo de
espacios de aprendizaje mas abiertos

y acordes a las necesidades de la

Dentro de la experiencia por desarrollar,
es importante promover la equidad de
oportunidades para el aprendizaje y
propiciar la participacion de todos los

sectores y grupos sociales del pais. poblacion.

Particularidades
EPC

Se trata de lograr una diversidad de

espacios de interaccion y socializacion
del conocimiento, tanto en el plantea-
miento como en la ejecucién de la
actividad de capacitacion por medio la
implementacién metodologias de
aprendizaje colaborativo.

Es una
caracteristica
fundamental en la
EPC, pues las pobla-

Cada actividad de capacitacion se
crea para responder a una necesidad
de un contexto con caracteristicas
propias; es importante especificarlas
en el momento de mediar el
aprendizaje.

ciones que participan de

estas actividades son variadas
y heterogéneas; por tanto, es
importante favorecer espacios

abiertos de aprendizaje que propicien
la comunicacién e interaccién entre las
personas involucradas, para lograr un

intercambio de realidades, vivencias, recursos y

conocimientos.

Docencia

Multiversa
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Las competencias docentes para la EPC bajo este enfoque

Desarrollar una actividad de capacitacion bajo este enfoque supone un reto para la persona
o0 personas que imparten la actividad, por lo anterior, se sugiere considerar:

EL ROL DOCENTE:

Identifique sus fortalezas, habilidades e intereses para la enseflanza; recuerde que es
importante mantenerlas y propiciarlas independientemente del medio que utilice para
desempeniar esta labor.

COMPETENCIAS TEORICAS:

Es importante mantener la actualizacion constante de los conocimientos y las
metodologias de aprendizaje.

COMPETENCIAS DIDACTICAS:

Se trata de reconocer estrategias didacticas efectivas en este tipo de actividades, se
complementa el saber hacer o utilizar herramientas de las nuevas tecnologias educativas
(digitales) que permitan un mayor alcance de participacion y promuevan el aprendizaje
colaborativo.

COMPETENCIAS SOCIALES:

Se basa en reconocer la diversidad y capacidades de la poblacion meta y procurar su
motivacion e interés en la actividad de capacitacion.

UCR
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Docencia Multiversa

Tomese un momento

y reflexione...

{Qué es lo que mas me gusta hacer en
mi rol docente?

iCuales son mis fortalezas y debilidades
como docente?

¢Cuales son mis fortalezas y debilidades en el uso
de la tecnologia y de la virtualidad?

¢Cuales son las caracteristicas de mi poblacion

meta en un proceso de aprendizaje
de este tipo?

{Qué estrategias de ensefianza puedo utilizar

‘ con mi poblacion meta? ’

Alcances de la presencialidad y la virtualidad en la Educacion
Permanente y Continua

Sobre la presencialidad

La presencialidad se manifiesta en cualquiera de los ambitos en los que se desarrolla

la docencia; es decir, aunque utilice algiin grado de virtualidad es sus actividades de
capacitacion, es importante mantener un acercamiento y establecer una mediacion con las

personas participantes.

Veamos aca un grafico de como se definen los grados de virtualidad segun la resolucion
VD-R-9374-2016:

>
| Al Virtual
F|5|co 00“/ BaJo Blmoda to |rtua 100%
F|5|co F|S|co F|5|co

Docencia
Multiversa
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La virtualizacion de las actividades de capacitacion de EPC

La virtualizacion de las actividades de capacitacion de EPC que realizan las diferentes
unidades operativas de la UCR permite promover la educacion humanista, innovadora,
flexible y dindmica al favorecer el aprendizaje asincronico; es una alternativa para
atender los desafios que nos presenta la época actual en relacion con las Tecnologias de

la Informacion y Comunicacion (TIC), la cual permite incrementar la oferta al publico
interesado y ampliar la cobertura geografica para la participacion de todas las poblaciones,
especialmente las mas alejadas de las sedes y recintos.

Asimismo, permite la utilizacion de una gran diversidad de herramientas que enriquecen
el aprendizaje; la posibilidad de renovar y actualizar los conocimientos y las practicas
docentes a partir del uso de variadas tecnologias y recursos, asi como una nueva forma de

interrelacion entre las personas participantes.

En estos enlaces puede obtener informacion sobre dos experiencias del Plan Piloto.

u 0o
& & <

DOCENTE DOCENTES ,
Mariana Valverde Vargas Tatiana Cruz Gonzalez
Dra. Angie Ledn Salas

| INGLES A SU ALCANCE " CURSO VIRTUAL DE
ACCION SOCIAL | : FARMACOVIGILANCIA

Leer experiencia en linea

Docencia
&\N Multiversa
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https://multiversa.ucr.ac.cr/ingles-a-su-alcance/
https://multiversa.ucr.ac.cr/curso-virtual-de-farmacologia/

-
:Qué aspectos debo considerar antes de virtualizar

mi actividad de capacitacion?

Entre los elementos que se toman en cuenta al incluir la virtualidad
en las actividades de capacitaciéon de EPC, se encuentran:

Desde la EPC se abordan multiples tematicas; segun el tema es importante valorar si se requiere

FLTEMA: mediar el aprendizaje a partir de una experiencia fisica (tangible - presencial) o virtual.

Al ser actividades de educacion no formal, podria incluir la virtualidad para cualquiera de las
ELTIPO DE opciones de capacitacion: cursos, conferencias, congresos, mesas redondas, paneles, seminarios,
ACTIVIDAD: talleres, simposios, entre otras.

Independientemente del tipo de de actividad de capacitacién que se vaya a desarrollar, todas
EL OBJETIVO tienen un objetivo de aprendizaje que requiere ser clarificado para que ayude a guiar y
DE planificar las experiencias que permitiran a las personas participantes lograr su aprendizaje;
APRENDIZAJE: ademads es importante tener claro cudl serd el objetivo de incluir virtualidad dentro de ésta.

La educacién a lo largo de la vida considera todas las poblaciones: desde la nifiez hasta la adultez
mayor; por lo tanto, se debe considerar hacia quién va dirigida la actividad de capacitacion y
adaptar los contenidos, la metodologia y la evaluacién. Recuerde: el contexto y la experiencia
previa es clave en todo proceso de aprendizaje y, ain mas, si se utiliza la virtualidad; por tanto, es
posible que exista una diferencia en la actividad de capacitacion si la dirijo hacia poblacién
adolescente o hacia poblacién adulta mayor.

LA POBLACION
META:

o
& Dogenda




LA DURACION:

LOS
RECURSOS:

LA
METODOLOGIA:

LA
EVALUACION:

LA
CERTIFICACION:

Segun el tipo de actividad de capacitacion se establece la duracién; puede ser de horas, dias
y hasta meses. De acuerdo al tiempo definido, se establece el grado de presencialidad en el
ambito fisico o virtual.

Para valorar el alcance de la actividad de capacitacion es necesario tomar en cuenta diversos
recursos: econémicos, tecnolégicos, humanos, infraestructura, equipo, carga académica,
entre otros. Conocer qué se necesita para llevar a cabo la actividad de capacitacién y, si se
puede contar con ello, permitird definir lo se puede lograr.

Es necesario plantearse preguntas sobre: qué se quiere lograr con la actividad de capacitacion,
de qué forma se propone la interaccion con las personas participantes y cémo se facilita el
aprendizaje. Es importante tener en cuenta la flexibilizacién y la innovacion para proponer
rutas acordes a las condiciones de la poblacién participante.

Se pueden utilizar diversos instrumentos (cuantitativos y cualitativos) segun el tipo y la
duracién de la actividad de capacitacion. Recuerde tomar en cuenta la opinién de las personas
participantes y las oportunidades de mejora que le ofrecen.

LA VAS certifica segun: asistencia, participacién y aprovechamiento, debe tomar en cuenta la
duracién, asistencia y evaluacion de la actividad. Consulte en este enlace la resolucién vigente
sobre Lineamientos Generales sobre las modalidades y certificados de reconocimiento en cursos
de capacitacion inscritos en la Vicerrectoria de Accién Social.

Ver Resolucion



https://accionsocial.ucr.ac.cr/sites/default/files/documentos/resolucion_vas-7-2017.docx_lineamientos_certificados_vas_2.pdf

Docencia Multiversa
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Planificacion de actividades de capacitacion de EPC con alguin
grado de virtualidad

En el apartado anterior fueron sugeridas las consideraciones previas que se deben
tomar en cuenta al pensar en una actividad de capacitacion de EPC con algun grado de

virtualidad. En esta seccion se abordara el como planificar su actividad de capacitacion
antes de proceder a construir un entorno virtual para su desarrollo.

El guion didactico
Es importante tomar el tiempo para hacer una guia o matriz que oriente la experiencia

de aprendizaje, este instrumento se define desde METICS como guién didactico de la
actividad. Los elementos a considerar dentro de esta fase de planificacion son:

Objetivo de
aprendizaje:

Definir el objetivo de aprendizaje es
indispensable para clarificar la actividad
de capacitacion que se desea desarrollar,
ya que permite esclarecer el grado de

Las caracteristicas y condiciones de la
poblacion deben ser consideradas al
definir la actividad que se desea realizar.

presencialidad que se requiere en el
ambito fisico o virtual, asi como las
estrategias y recursos que se pueden

utilizar. El grado de virtualidad tiene que

pensarse en funcion de:

« El tipo de acompafiamiento apropiado
para guiar a las personas participantes.

« Las habilidades tecnolégicas identifica-
das en este grupo.

.o « Los recursos que requieren para
participar plenamente de la actividad de
O a C I 0 n capacitacion.
meta:
°

Docencia
Multiversa


https://www.youtube.com/watch?v=tqQPY3qM1Eg&index=18&list=UUOrBWPRpRdJuP4xeahVWkmQ

Contenidos:

Es importante procurar la seleccion de
contenidos precisos y de extension
moderada con base en:

Tomando en cuenta los elementos anteriores, al
planificar las actividades especificas (tareas o
herramientas) se debe tener en cuenta:

« Diversos formatos y fuentes actualizadas.

« El objetivo o intencion de aprendizaje especifico.
« Relevancia académica y disciplinaria.

« La metodologia o formas de interaccion para promover
el aprendizaje de los contenidos o temas a abordar.

« Las herramientas que ofrece la plataforma de entornos
virtuales para este tipo de interaccion o bien,
herramientas afines que podrian servir para este efecto.

« El tiempo de inversion por parte del participante para
su desarrollo, congruente al tiempo destinado para los
modulos o sesiones de la actividad de capacitacion.

La modalidad a desarrollar (presencial o virtual).

« La explicacion de indicaciones claras para facilitar la
comprension y ejecucion de la actividad.

ACt i Vi d a d eS « Que promuevan la creatividad y estimulacion para

conservar el interés y esfuerzo de las personas partici-

de la sesion;: Jiss

Recurso de apoyo:

Se sugiere identificar e indagar de manera
anticipada recursos didacticos utiles para
la comprension de los contenidos, estos
pueden estar disponibles para su

Para valorar el avance grupal y el
aprendizaje individual es importante
seleccionar y organizar el tipo de
evaluacion (sumativa o formativa) con el
proposito de:

reproduccion o bien pueden ser elaborados
segun la necesidad de la persona docente.

« Realimentar las actividades evaluadas y

sugerir oportunidades de mejora.

« Reconocer el esfuerzo individual y del
equipo de estudiantes.

« Verificar el cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje.

Evaluacion:

UCR
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Le proponemos planificar su actividad de capacitacion a partir del siguiente guién

didactico:

Objetivo de aprendizaje de la actividad:

Contenidos Sesion Modalidad Actividades Recursos Evaluacion
Pueden ser Se requiere Pretende Se definen Se refiere atodo el | Se deben
temas o ejes claridad en definir si esta claramente las material u objetos | definir los

problematicos

cuanto al orden

virtual para el

sesion se va a

experiencias

experiencias de

virtual como en

de aprendizaje

mecanismos

segun la delassesiones | desarrollaren aprendizaje a requeridos para el | para evaluar el
metodologia almomentode | elplanovirtual | desarrollar desarrollodelas | aprendizaje del
que desee establecerlas o presencial tanto dentro actividades. contenido o
aplicar. en el entorno (esto para las del entorno Al definirlos en este| participacion

en cada sesion.

Docencia Multiversa

guion, le facilitara
su obtenciény
posterior disefio
del entorno virtual.

desarrollo de
un aprendizaje
progresivo.

que no son
100% virtuales)

otros espacios.

Recomendacion:
Elija o defina para el disefo de su guién aquellos elementos que son indispensables
para usted. Recuerde que la flexibilizacion forma parte de este proceso.

Una vez que esté listo su guion didactico puede comenzar a diseiiar su entorno
virtual en la plataforma institucional disponible para este fin.

A continuacion puede ver dos ejemplos de guiones didacticos elaborados por el personal
docente que participd en el Plan Piloto:

Ejes problematicos o contenidos Sesiones Modalidad Actividades R'ecurs?s
disponibles
duccion al o Un chat d
Introduccién al curso 0 Asincronica de presentacion Video
Institucionalidad de la | En linea Prezi Presentacion
Discapacidad Asincronica foro de prezi
Generalidades de la 1 En linea Prezi Presentacion
discapacidad Asincronica narrado de prezi
foro

Ejemplo tomado del proyecto del PROIN “Conociendo la Discapacidad” (Gabriela Gonzalez y Elena Jensen)

Docencia
&‘ Multiversa



Objetivo

1. Comprender
conceptos relacionados
con la teoria de
evaluacion de los
aprendizajes.

Semanas del2 al 13 de
octubre

Contenido

Concepto de aprendizaje
Rol del profesorado y el
estudiantado en el
aprendizaje:

« Historia
« Concepto de evaluacion
« Diferencias entre medir
y evaluar

Finalidad de evaluacion:
« Diagnostica, formativa y
sumativa

Agentes de la evaluacion:
« Autoevaluacion,
coevaluacion y evalua-
cion entre pares.

Rigurosidad de las
evidencias:
«Validez y confiabilidad
« Evaluacioén tradicional
versus evaluacion
alternativa

«Valores de evaluacion

Actividades de formacion

Conocimientos previos
Integracion de conceptos
por parte de las
profesoras

Video con presentacion
en Power point

Foro de discusion

Presentacion y video
explicando

Tareas de evaluacion

Documento con 10
declaraciones que
asuma compromisos en
su practica como
facilitador del PIAM, en
la que demuestre
compresion de los
conceptos estudiados
40% [/ 100%

Evaluacion del profesor:
70%

Evaluacién entre iguales:
30%

Participacion en el foro
(10% / 100%)

2. Comprender los
referentes tedricos y
practicos para la
planificacién de la
evaluacién educativa

Relacion: objetos de
evaluacion, experiencias
de aprendizaje, criterios
de evaluaciony
resultados de aprendiza-
je, medios de evalua-
cion, tareas de
evaluacion, instrumen-
tos de evaluacion, retos
y principios de la
evaluacion para el
aprendizaje

Explicacién de cada uno
de los conceptos

Medios, técnicas e
instrumentos

https://www.youtube.-
com/watch?v=eD-
moj9ALs4M

Entrega de una primera
aproximacion desde su
campo aplicando los
conceptos

Evaluacién del profesor:
100%
10% / 100%

Proyecto de Extension Docente ED-3053 “Formacion para personas facilitadoras de procesos de
ensefianza con personas adultas mayores” (Maria José Viquez y Karen Masis)

UCR
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Docencia Multiversa

Proceso de virtualizacion de la actividad de capacitacion

Una vez que ya planifico su actividad, es el momento de crear el entorno virtual y
comenzar a desarrollar la experiencia. En este apartado podra conocer las consideraciones
basicas para su formulacion.

{Como puede solicitar un entorno virtual para su actividad de
capacitacion?

Para disponer de un entorno virtual en la plataforma institucional se requiere:
Aprobacion por parte de la VAS para realizar la actividad de capacitacion. Ver Resolucion

vigente sobre los Lineamientos generales sobre la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones de Accion Social en la Universidad de Costa Rica.

Ver Resolucion

Autogestionar el entorno virtual . Para obtener la informacion sobre las plataformas
disponibles y los procedimientos de apertura de su entorno virtual contacte a la persona
asesora encargada de su area, ver directorio en accionsocial.ucr.ac.cr

Tomar en cuenta si hay otros requerimientos por parte de la unidad responsable de la
plataforma para habilitar su entorno virtual a las personas participantes.

¢;,Como diseno el entorno virtual?
La identificacion del entorno virtual

Es indispensable que los entornos virtuales de las actividades de capacitacion de
la Universidad de Costa Rica estén debidamente identificadas. Por lo general, esta
informacién se coloca en el primer bloque o apartado del entorno virtual a modo
de presentacion y contacto inicial con las personas participantes de la actividad de
capacitacion. Algunos aspectos que contempla este bloque o apartado son:

.
§ Dosencia


https://accionsocial.ucr.ac.cr/sites/default/files/documentos/resolucion_vas-4-2017.docx_lineamientos_comisiones_accion_social_ult.version_25-10-2017_1.pdf

Logo o nombre de la unidad operativa que desarrolla
la actividad de capacitacion.

Codigo y nombre del
proyecto de ECP (ED).

Nombre de la actividad de capacitacion.

Numero de Oficio de aprobacion de la actividad de
capacitacion por parte de la VAS.

Nombre de la persona
responsable e informacion
de contacto.

Indicacion de uso de entorno virtual
(alto virtual, bimodal, bajo virtual).

Bienvenida o descripcion breve de la actividad de capacitacion.
Fechay cantidad de horas.

Tipo de certificacion.

Recomendacion:

La forma en que presente este bloque va a depender de las caracteristicas de la
poblacién a quien va dirigida su actividad de capacitacion. Recuerde que puede
hacer uso de multiples recursos para este fin: cintillos, imagenes o un video personal
donde usted se presente y presente su actividad.

Puede observar dos ejemplos

de videos de presentacion

elaborados por personas

participantes del Plan Piloto

en estos enlaces

Proyecto: ED-693: Formacién
en Lengua de Seiias
Costarricense (LESCO)
Responsable: Dra. Laura Bravo
Coppola

Unidad: ESCUELA DE
ORIENTACION Y EDUCACION
ESPECIAL

Facilitadora: Tec. Virya Castillo
Vargas, Instructora de LESCO

Ir a enlace

Proyecto: ED-2842: Promocion
de la lactancia maternay la
alimentacion del nifioy la
nifia menor de 1 afoen la

comunidad (PROLAMANCO)
Responsable: Dra. Lilliam
Marin Arias

Unidad: INSTITUTO DE
INVESTIGACION EN SALUD

Ir aenlace


https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=6QBfZw_gznw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=C82pyfLDoV0&feature=youtu.be

Docencia Multiversa

La arquitectura pedagogica del entorno virtual

La arquitectura se ocupa de disefiar y crear espacios para sentirse bien y a gusto; en este
caso, la arquitectura pedagdgica busca crear y disefiar espacios para aprender a gusto.
Para disefar las sesiones en el entorno virtual, debe definir una arquitectura pedagogica
que procure guiar a las personas participantes de manera amigable y que caracteriza su
estilo personal.

Una guia de como estructurar sus sesiones es:

Presentacion de la sesion: Nombre de la sesion:
IResumir el proposito de la sesion
e incluir indicaciones claras sobre
lo que se va a realizar!

IUtilizar una metafora, titulo o
pregunta para nombrar la sesion
en lugar de llamarla sesién 1!

Actividadesy
ejercicios practicos:
IUtilizar la creatividad para

seleccionar actividades y ejerci- Motivacion para la sesion:
cios que permitan a las personas
participantes poner en practica lo
aprendido!

Incluir una frase o formular una
pregunta que despierte interés en
el tema!

Recomendacion:

Procure establecer un puente o conexion entre las diferentes sesiones para
enlazar los contenidos de aprendizaje en progreso. Recuerde que las
instrucciones o consignas dentro del entorno virtual son importantes para
guiar a la persona participante en el recorrido de los contenidos.

jArriésguese a disenar una arquitectura pedagoégica

en su entorno virtual en la que las personas participantes se sientan motivadas a aprender!
Recuerde que en estos espacios puede incluir infinidad de recursos llamativos y complementarios

para el aprendizaje.
‘ Docencia
Multiversa


https://www.youtube.com/watch?v=DHvfjDt9FN4&index=14&list=UUOrBWPRpRdJuP4xeahVWkmQ

I
Recursos y actividades del entorno virtual

La plataforma en la que crea su entorno virtual cuenta con diversos recursos y actividades
que puede utilizar para lograr sus objetivos de aprendizaje. Elija aquellos recursos o
actividades que se ajustan a las personas participantes y segun lo planificado en su

guion didactico, o bien puede adecuar las sesiones a las actividades de las que dispone

la plataforma que usted mejor conoce. Conforme adquiera experiencia, poco a poco ira
descubriendo los alcances de nuevas herramientas.

Tome en cuenta que puede buscar y utilizar materiales digitales o multimedia como
recursos de aprendizaje o crear los propios seglin sus necesidades, el contexto o
caracteristicas de la actividad de capacitacion y de la poblacion participante; estos
recursos podrian convertirse en objetos de aprendizaje.

Existe gran cantidad de herramientas digitales de las que puede

disponer para su entorno virtual:

Pizarras colaborativas:

Muro o tablén virtual donde las personas pueden compartir sus ideas, informacion o respon-

der a una interrogante compartiendo imagenes, videos u otro material que complementa el
tema o asunto a tratar.

Infografias: Posibilitan la organizacién de informacién de manera grafica (visual) para
lograr la comprension de una manera mas sencilla.

Diapositivas o presentaciones digitales: Programas especificos le permiten hacer
presentaciones digitales mas interactivas, ya sea con movimiento, con diseiios llamativos o
hasta una videoanimacion.

Caricaturas: Animaciones o representaciones a partir de dibujos o recreaciones virtuales.

Edicion de videos: Aplicaciones para editar videos e integrar diferentes formatos de
imagen.

Juegos: Le permiten hacer sus actividades de aprendizaje mas interactivas, dinamicas y
divertidas.
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Recomendacion:

Para hacer uso de herramientas externas a la plataforma dentro de su entorno virtual,
requiere asegurarse que sean compatibles con la plataforma y que el material utilizado

pueda ser descargado o que genere un enlace ligado a la actividad de capacitacion. Es
importante valorar el tamano o de los archivos o documentos anadidos a la plataforma
segun el limite de capacidad de la plataforma.

En la pagina de Docencia Multiversa multiversa.ucr.ac.cr

usted puede encontrar material de utilidad para hacer uso de herramientas de grabacion,
edicion o para la validacion de los recursos elaborados o recopilados.

Ir pagina Docencia Multiversa

iAdelante! Haga
una busqueda
de herramientas sgnsusnec.

sidades y elija las que mejor se ajustan a sus requerimientos
para desarrollar una actividad de capacitacion innovadora e
interesante. Una vez aplicadas y valoradas, comparta con
sus colegas la experiencia!

‘ Docencia
& Multiversa


https://multiversa.ucr.ac.cr/

Y respecto

alas
actividades

En cuanto a las actividades, recuerde que uno de los pilares de este proyecto es
promover el aprendizaje colaborativo; asi que propongase como reto definir
estrategias que motiven a sus participantes a trabajar y aprender en equipo.

Recuerde que en la virtualidad la redaccion de las instrucciones o consignas es
crucial para el buen cumplimiento de las actividades seguin sus propdsitos.

Tomese el tiempo

en el disefo pedagodgico y arquitectonico de su
entorno virtual y descubra los alcances que la
virtualizacion le permite en las actividades de
capacitacion de EPC



https://www.youtube.com/watch?v=zYYZ9tr4O4o

para virtualizar su actividad de Formacion

y capacitac |(')r| con el enfoque de Docencia Multiversa UN]VERS]DAD DE COS TA RICA

Cumpla los requisitos
administrativos

Inscriba su proyecto ante la
Vicerrectoria de Accién Social una
vez cuente con el aval de la
Direccién y de la Comision de

|
|
Accién Social o Consejo Cientifico : Solicite asesoria e informacién a la persona
de la unidad operativa. L — — - - ~ .
asesora de su area para gestionar
: su entorno virtual en la plataforma
| institucional.

Antes de virtualizarsuactividad e — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ a
de capacitacion reflexione en:

Sus habilidades y competencias docentes:
¢{Cémo puede mediar su actividad de

capacitacion con el apoyo de la virtualidad |
para promover el aprendizaje? L

: ~ LaPoblacién Meta: Construya su guion didactico:
;Cuales caracteristicas tiene y cémo se

desenvuelven con la tecnologia?

Defina su objetivo de aprendizaje segun los
temas, contenidos y actividades a desarrollar en |
las distintas sesiones; asi como la modalidad y el |
tiempo sugerido para su desarrollo. |

Al construir su entorno virtual
I tome en cuenta lo siguiente:

Identifique Elabore Construya Promueva Flexibilice

Identifique y presente el Elabore las sesiones Elija o construya recursos

entorno virtual con toda con una arquitectura que promuevan el

la informacién necesaria. 50 izai -
pedagégica acorde aprendizaje o su promuevan el a las necesidades y
alaintencién dela construccion (objetos de aprendizaje colaborativo caracteristicas

actividad de aprendizaje) por medio de entre las personas de la poblacion.
capacitacion. la virtualidad. participantes.

O

Promueva actividades | Sea flexible en el proceso;
innovadoras que recuerde ajustarse

° ' iTomando en cuenta estos 5 pasos preparese
i Llsto. para una experiencia distinta en el aprendiz
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La conceptualizacion de este fasciculo estuvo a cargo de:

VD VAS METICS

Unidad de Apoyo a la
Docencia Mediada
con TIC

Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Docencia Accion Social

El derecho patrimonial de las obras realizadas para Docencia Multiversa pertenece a la Universidad de Costa
Rica y son para uso académico. En este material colaboraron en el contenido Marilyn Sanchez Fallas, Maria lleana
Enriquez, con la diagramacion de Jorge Delgado Alpizar; para Docencia Multiversa de la Vicerrectoria de Docencia,
Universidad de Costa Rica, Junio, 2018

Para mas informacion: Teléfono: 2511-5015

vd.ucr.ac.cr - multiversa.docencia@ucr.ac.cr
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