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RESOLUCION

El Rector de la Universidad de Costa Rica, en uso
de las facultades que le confieren el Estatuto Crganico

, ; ' y los Reglamentos de la Institucidn,
ACUERDA:
Promulgar el Reglamento del Centro Infantil

Laboratorio, gque remito adjunto.

En el archivo de la Rectoria queda el original de
dicho Reglamento debidamente firmado y sellado en todas
i sus paginas.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio a los veinti-
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ANEXD: Lo indicado
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Sernores Vicerrectores
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REGLAMENTD GENERAL FARA CENTROS INFANTILES DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

INTRODUCCION

Las Centros Infantiles son instituciones gue funcionan bajo
una modalidad interdisciplinaria y tienen coamo propésito la
atencién integral de nifos mencres de & afios.

Fromuaven actividades educativas, de salud, scciales y de
investigacién con el fin de proporcicnar &l nific, a la familia vy
a la comunidad universitaria y extra universitaria respuestas vy
elementos necesarios para el logro del desarrocllo integral del
nifo. :

La politica de los Centros Infantiles se centra en la
formacién de un individua libre, creativeo y solidaric, propico de
una scciedad democratica.

Conjuga las fines de la educacidn costarricense con
aspectos practices de 1la filesofia autdnoma, en pos de un
individuo comprometido con la scciedad, con  sentido de
responsabilidad y respetoc hacia sus semejantes.

CAFITULD I. OBJETIVO

ARTICULO 1: PBrindar apoyo a padres de familia de la comunidad
universitaria vy extrauniversitaria, para gue puedan conjugar
armanicsamente la crianza y desarrollo de les hijos con  las
actividades laborales y personales de los padres ¢ encargados.

ARTICULD 2: Contribuir a que el nifeo desarroclle sus habilidades
y potencialidades con el fin de ayudar a integrar un individuo
creative, libre, sclidarioc y con responsabilidad sccial praopic
de una sociedad democratica, segdn lo establece la Constiftucién
Folitica.

ARTICULD 3= Crear un modelo cientifico de Centros Infantiles
que comprenda:

a. Un programa de desarrocllo integral infamtil centrado en
los intereses y edad de los nifos.

b. Colaboracién estrecha entre el Centro Infantil vy los
padres de familia.

c. Una coordinacidén interdisciplinaria en su manejo,
aprovechando la formacidn técnico profesional que se desarrolla
en las diferentes &reas formativas de la Universidad de Costa
Rica.

ch. Una retrocalimentacidn csistematica al guehacer del
Centro.
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d. Un espacic para propiciar programas e investigacicnes
que contribuyan al desarrcllo de cada disciplina participante.

ARTICULD 4 Desarrocllar investigaciones que permitan al
planeamiento v experimentacidn de nuevos modelos Yy estrategias
de atencidn integral del nific , incluyendo ensefanza pregscolar,
gue puedan ser aprovechadas por institucicnes similares, en
beneficic del pais.

ARTICULO =1 Pomer a la disposicidn de la comunidad
universitaria vy nacional los resultades de la aplicacidén del
modelo de los Centros Infantiles.,

CAPITULD II: ESTRUCTURA DE CENTROS INFANTILES

ARTICULD 6: Los Centros Infartiles estan regidaos por  los
lineamientos y politicas emanadas del Consejo Universitario, del
Rector y del Vicerrector de Accidn Secial, comprendidos en  los
cbjetives generales de este Reglamento.

ARTICULO 7= Los Centros Infantiles deberdn tener una Junta
Directiva que serd presidida por el Vicerrector de Accidn Sccial
o la persona que designe o por el Coordinador de Accidn Social
en aguellos Centros Infantiles ubicadocs en las Sedes Regicnales.

ARTICULD B: E=s responsabilidad del Vicerrector de Accidn
Social:

a. Coordinar politicas generales de los Centros
Infantiles, con el Directer del Centro Infantil o con el
Coordinador de Accidn Social que preside la Junta Directiva.

b. Apoyar las acciones vy proyectos de los Centros
Infantiles, gue favorezcan su buen funcicnamiento.

c. Velar por los recurscs presupusestarics de los Centros,

ch. Todas aguellas que indica el articulco 52 del Estatuto
Organico de 1la Universidad de Costa Rica, particularmente
aquellas que sean aplicadas directamente al Centroc Infantil
tincisos. bycyeh, dy G, 1,31

ARTICULD 93 De 1la Junta Directiva

La Junta Directiva es el dérganc gue dirige las pocliticas
del Centro Infantil y vela por la excelencia de sus Programss .
Los miembros de la Junta Directiva seran los que establece el
Estatuto de Apertura de los Centros Infantiles Laboratoric.

AGRTICULO 10: La Junta Directiva estd& integrada por el
Vicerrector de Accién Sccial, quien preside, por el director del
Centro, por un representante de cada una de las siguientes
unidades académicas: Educacidn, Psicologia, Trabajo Sccial,
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Medicind (Pediatria) v por un representante de la Ascciacidn de
Fadres de Familia vy por aquellos representantes de algunas
instituciones con las que existe convenic que asi lo regule.
Todos los miembros tendran voz y voto.

ARTICULO 11: Scn funcicnes de la Junta Divectiva:

a. Ejecutar las politicas gue orientan el desarrcllo vy
funcionamiento de la Institucidn.

b. Establecer los criteriocs de coordinacidn del Centro
Infantil Laboratoric con las diferentes unidades acadeémicas vy
administrativas v ctras instituciones que se considere
pertinentes.

c. Promover la investigacidn gue pueda contribuair a
mejorar la labor del Centro Infantil Laboratoric y de cotras
instituciocnes de la misma naturaleza.

ch. Conccer el proyecto de presupuesto necesarioc para el
funcionamiento del Centro.

de Conccer v aprobar reformas al Reglamento de los Centros
Infantiles. '

e. Conoccer y aprobar acerca de la admisidn y retira de los
nifos.

f. Conccer actividades de la Ascciacidn de Fadres de

Familia.

g. Conccer planes de capacitaciédn del personal yv . de los
padres de familia.

<

h. Pramover la obtencidn de recurscs ®xternos para su
mejor funcicnamiento.

i. Promover vy conccer proayectos de T.C.U. y otreos de
Accidn Sccial en beneficio de la Institucidn.

j. Conocer y aprobar planes e informes anuales de labores
del Centro.

k. Velar por las propiedades del Centro Infantil.

ARTICULO 12: Los representantes de cada unidad académica o
departamentoc seran escogildos de una terma que enviardn las
respectivas Facultades, Escuelas o Departamento. Esta sera
enviada pocr &1 Decanoc o Directoar al Vicerrector de Accién
Sccial, guien la presentard al Consejo de Rectoria para el
noambramiente de los miembros que integraran la Junta. En el

rcaso de los Centros Infantiles ubicados en las Sedes Regionales

la termna serd enviada al Director de la Sede Regional para el
nombramientoc respectiveo.

El nombramiento de los miembros de la Junta Directiva sera
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por pericdos de des afoe, siendo posible la reeleccidn . Ed
representante de los padres de familia ser&a elegido por la
Ascciacidén de Padres , segun Estatutes de su Reglamento.

ARTICULO i3: Loes representantes ce las Instituciones
colaboradoras del Centro Infantil serdn elegidos por las
dependercias & la que cada uno de ellos pertenece.

ARTICULO 14: Se reguiere gue los representantes de las unidades
academicas o departamentos gue integren la Junta Directiva sean
costarricenses vy posean titulo universitaric a nivel minime de
Licenciatura v sean miembros del Regimen Académico
Universitario.

ARTICULO 153 La unidad académica asignard 1/8 de +tiempo al
Profesor que lo represente.

La Vicerrectoria de Accidn Social y/o representante que
preside la Junta gesticnara el tiempo necesaric para las
sesiones del presentante de los padres de familix.

ARTICULO 16&6: La Jurnta se reunird por lo menocs una vez al mes vy
extraordinariamente cuande lo estime necesaric. La asistencia

es cbligatoria para todos los miembros.

ARTICULO 17: Constituird causal de pérdida de la credencial de
miembro de la Junta Directiva la inasistencia al 50% de 1las
sesiones ordinarias en un pericde de & meses, excepto en el caso
del Vicerrector de fAccidn Sccial o su representante.

ARTICULO i8= Los miembros de la Junta Directiva deber&n

presentar Justificacidn de sus ausencias a las sesiaones

.ordinarias.

En el casc del Director del Centro Infantil , éste debe ser
sustituido por un miembreo del Eguipo Técnico del Centro,
designadae por el Director de acuerdoc con el Vicerrector de
Accién Sccial o el Coordinador de Accidn Social.

ARTICULO 19: En ausencias temporales del Vicerrector de Accidn
Sccial o Coordinader de Accién Social, éste designard un
representante entre los miembros de la Junta Directiva para que
presida las sesicnes.

ARTICULO 20: Los acuerdos de la Junta se aprobaran por mavoria
absocluta de votos (la mitad mas uno). En caso de empate en las
votaciones internas, se deberd repetir la votacidn y si  se
mantiene el empate decide el Vicerrector de Accidn Scocial o
Coordinader de Accidn Sccial.

ARTICULO 21: Para que la Junta sesione se reguiere la presencia
de la mitad més unco de sus miembros, si el guorum no se completa
dentro de la media hora siguiente la sesidn se iniciard de
inmediato si estén presentes una tercera parte de sus miembros.
La convocatoria a las sesicones se hard por escrito con un minime
de una semana de anticipacidn para las ordinarias y 3 dias para




la extracrdinaria.
ARTICULO 22: Del Director

Es la persona de mayor autoridad técnico-administrative en
el Centro Infantil vy responsable de velar por el cumplimiento de
las politicas, estrategias, objetives y actividades que se
realizar en el Centro Infantil.

ARTICULO 23: Son funcicnes del Director:

a. Fungir como jefe inmediatc en sus funciones dentro del
Centro Infantil, del persocnal técnico vy de apoyo adminstrativo.

b. Formar parte de la Junta Directiva del Centro Infantil.

c. Hacer cumplir en lo gue corresponda los acuerdos de la
Junta Directiva del Centro.

ch. Presentar a la Vicerrectoria de Accidn Sacial v a la
Junta Directiva el plan anual de trabajoc de acuerdo con las
paliticas que se establezcan para el Centro Infantil.

d. Fresentar al Vicerrector de Accidn Sccial v a la Junta
Directiva el infarmg anual de labores del Centro Infantil.

e. Elaborar vy presentar a la Vicerrectoria de Accidn
Social vy & 1la Junta Directiva el presupusstoc anual del Centro vy
llevar control del mismo.

f. Velar porques se cumplan las normas esﬁipuladas en el
reglamento del Centro Infantil, tantc para los padres de familia
como para el personal del Centro Infaritil.

g. Asistir y participar en las reunliones que convogue la
Vicerrectaoria de Accidn Social u otra autoridad pertinente.

h. Coordinar vy promover la planificacidn vy ejecucién de
las programas curriculares, extracurriculares, de accidn social
@ investigacidn dentro y fuera de la institucidn, conjuntamente
con el equipo té&cnico.

i. Coordinar las actividades del equipc técnico vy del
personal de apoyo administrativo.

j. Impulsar vy coordinar junto con la Vicerrectoria de
Accidn Social vy la junta Directiva las relaciones con . las
diferentes unidades académicas o departamentos vy unidades
adminstrativas de esta dependencia y de octras instituciones a
nivel nacional.

k. Fresentar y recomendar a la Junta Directiva lo
relacionado con la seleccidn, admisidn y egreso de los ninces.

1. Participar Jjuntoc con &l psrsonal en los aspectos de
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inscripcién , matricula, archiveos, expedientes y atros.

1l1. Vigilar por el cumplimientc de las responsabilidades del
personal del Centro Infantil en relacién con el horarioc .,
funcicnes, presentacidn persconal v cotros.

m. Apoyar actividades periddicas de mejoramientoc tanto en
el &mbito profesional, laboral y humano.

n. Coordinar y controlar el movimientoe de personal de
acuerda con las normas correspondientes.

fi. Efectuar reuniones periddicas con el personal técnico
y/0 administrativo cuando sea necesarico.

c. Establecer control sobre:

1. La labor del personal técnice, administrativeo,
estudiantes y voluntarios de la Institucién.

&3 Conservacidn y limpieza del local.

3. La adquisicién y almacenamiento de tcda clase de
enseres, viveres v material didéctico.

4, La atencién que se da a los nifios por parte de los
estudiantes, asistentes y voluntarics.

D El buen usc del material y equipo.

p. Compartir con el profesional del programa la
responsablilidad y autoridad en relacidn con  la planificacién,
programacicn, supervisidn vy evaluacién de la alimentacidn de los
nifics en el Centro Infantil.

Q. Coordinar con el equipc técnico, las reunicnes o
actividades por realizar con los padres de familia.

T« Servir de nexc entre los padres de familia y el eguipo
tecnicoe en situaciones que se requiera.

s. Controlar todes aquelles aspectos referentes cone:
facturaciédn, Ffende de trabajo, d&rdenes de compra y otros
necesariecs para la administracidn del Centro Infantil.

t. Fromover vy cocordinar con la Vicerrectoria de Accién
Social vy otras Unidades Académicas y Departamentos, provectos,
trabajos, publicacicnes e investigaciones que beneficien tanto
al Centro Infantil como a las unidades académicas de 1a
Universidad de Costa Rica, Departamentos de Sedes Regicnales y a
ctras instituciones nacicnales e internaciconales.

u. Fromover vy coordinar actividades de capacitacién'y de
educacidén permanente y ablerta que beneficien tanto al Centro
Infantil comc a institucicnes de indole similar
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ARTICULD 24: E1 Director del Centro Infantil sera nombrado por
la Junta Directiva a partir de una terna presentada por el
Vicerrector de Accién Sccial o director de las Sedes Regionales.
Dicho nombramiento serd ratificade por el Vicerrector de Accidn
Sccial o su representante. El nombramiento ser& por un pericdo
de & afos, reelegible.

ARTICULD 2S5: FReguisitos del Director

a. Ser costarricense.

b. Poseer titule de licenciatura en Ciencias de 1a
Educacion con énfasis en FPreescolar © Licenciatura en
adminstracidn Educativa. En casc de inopia podra ser o

‘desempefiar el puesto un Licenclado en Fsicolegia o en Trabalo

Sacial o un Bachiller en Educacidn Freescolar o =3y}
Administracidén Educativa.

c. Experiencia 'de 2 afos en praogramas educativos de
Eienestar Sccial Infantil, principalmente centros de Educacidén
Freescolar.

ARTICULD B26: Son causas de despido del Director.

a. No cumplir con las responsabilidades y funciones a su
cargo.

b. Irrespetar las normas estipuladas en el Reglamento de
los Centros Infantiles.

c. Todas aguellas que se han estipulado en el reglamento
internc de trabajo de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 27: Del Eguipoc Tecnico

Es el corresponsable de lograr los cobjetives de la
institucian. Est& integrade por personal gue atiende programas
de Educacién, Trabajo Sccial, Psicelogia y Salud.

ARTICULDO 28: Son funciones del Equipo Tecnico.

a. Orientar y proponer los planes, programas y proyectos
de trabaje, bajo la coordinacidn del director.

b. Ejecutar los procgramas, proyectos Y actividades
aprobados.
c. Mantenerse actualizado acerca de las diferentes

corrientes filosdédficas y metodolédgicas que se relacicnen con la
atencién integral del nifc preescolar.

ch.. Ofrecer  asescria tecnica cuando el director lo
solicite.

d. Participar vy recomendar en el procesc de admisidn de
los nifios del Centro Infantil.
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e. Rendir aquellcs informes gue soliciten la Direccidn o
los Miembros de la Junta.

ARTICULD 29: Loes profesionales que integran el equipo técnico
seran:

a. Nombrados segun corresponda pov la Escuela,
Departamentc o Director de la Sede Regicnal de la Universidad de
Costa Rica en coordinacidn con la Vicerrectoria de Accidn
social, la Junta vy 1los Reglamentos establecidos por la
Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 30: Son requisitoes de los profesicnales que conforman
el Equipc Técnico.

a. BSer costarricense

b. Peoser titule universitaric mirime de Licenciado en el
campo de su competencia.

c. Tener experiencia ceonsiderable en la ejecucidn de
labores profesionales relativas al campo.

ch. Estar incorporade al colegio respective en los cascs en
que se reguiera.

BRTICULO 31 Son causas de cese de funciones del personal
tecnico

a. Incumplir con las funciones a su cargo.

b. Irrespetar las normas estipuladas en el Reglamentoc de
los Centros Infantiles.

c. Teodos aguellos estipulados en el Reglamentoc Interno de
Trabajc de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 32: Del perscnal de apoyo adminstrativo.

Es el encargade de brimdar el apove administrativo
requeridoc por la direccién para el buen funcicnamiento del
Centre Infantil.

ARTICULO 33: El Centro Infantil debe contar con servicicos de
secretaria, cocina, asec, vigilancia y mantenimiento de zonas
verdes y asistentes de educacidn preescolar.

ARTICULO 34= Los funcionarics que integran el persconal de
apoyo administrativo serédn riombrados por la Diveccidn del Centro
Infantil en coordinacidn con la Vicerrectoria de Accidn Social
con el Director de la Sede Regional.

ARTICULO 35: La Jornada de trabajo de este perscnal sera de
acuerdo con las necesidades de la Institucidn y el presupuesta
sera asumido por la Vicerrectoria de Accidn Sccial.
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ARTICULO 36: Son requisitos del perscnal administrativo:

A . Ser costarricense.

b. Tener formacidén, titulo o algdn timpo de adiestramiento
2N sSu campo. :

c. Poseer amplia experiencia en el campe  de su
competencia.

th. Tener aprobade. les estudics académiceos que se reguieran
para cada puesto.

ARTICULDO 37: De la Ascciacidn de Padres de Familia.

Es la organizacién constituida por los padres de los nifcs
del Centro Infantil.

ARTICULD 38: Se rige por los Estatutos de la Ascciacidn de los
Fadres de Familia del Centre Infantil, en donde se definen su
estructura, organizacidn y funcicnamiento.

CAPITULO III: DISPOSICIONES GENERALES
DE LOS DIAS Y HORARIOD DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 39: El Centro Infantil laborara de lunes a viernes,
con una jornada de ? horas, durante minime 11 meses al afio. Se
considerardn dias de asuete los contemplados por la Universidad
de Costa Rica.

ARTICULD 40: De las vacaciones y peErmisos.

El Centro infantil entrard en recesc 2 veces al afic.

a. El Centro infantil cerrard en las fechas en due la
Universidad de Costa Rica disponga £l recesc de diciembre.

b. Receso de cinco dias héabiles en el mes de julic de cada
afioc, gue coincida con las vacaciocnes de medic pericdo decretadas
por el Ministerioc de Educacidén Pdblica.

ARTICULO &41: A solicitud escrita del padre de Tamilia el nido
podrd disfrutar del mismo pericdo de vacacicones de gue disfrutan
sus padres. Deber&d cumplir con la cucta mensual completa,
establecida por la Junta Directiva del Centro Infantil, de lo
contraric perdera su derecho.

ARTICULO 42:

a,. En 21 caso de permisc por maternidad de la madre, el
niffio podrd gozar de dos meses de permisoc y debera aportar la
cucta mensual establecida por la Junta Directiva del Centro
Infantil.

b. Otros permiscos de los nifos se chiorgaran hasta por mes
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y medic vy serdn solicitadoes por escrito a la Direccidn del
Centro Infantil, por los padres o encargadeos. Durante este
lapso deberd cumplir con la cucta mensual establecida por 1la
Junta Directiva del Centro Infantil.

DE LA ASISTENCIA DE LOS NI®OS

ARTICULO 43: La asistencia diaria al Centros Infantil es
cbligatoria.

ARTICULO &44: La permanencia del nifio en el Centro serd de un
maximoe de ? horas. Se dejara a criteric del persocnal técnico
reducir esta jornada cuando se estime necesaric para la salud
mental y fisica del nifio.

DE LOS RERUISITOS DE INGRESO

ARTICULD &45: Los  interesados deberdan llenar la boleta de

solicitud de admisidn dentro del pericdo de inscripcidn
establecide anualmente por la Junta Directiva en ceoordinacidn
con la Direccién del Centro Infantil . Noe se recibirdn ni
tramitardn sclicitudes que estén incompletas. Después de la

fecha sefalada no se recibirdn sclicitudes.
ARTICULD 4&: Criterics de seleccidn:

a. Una vez recibidas las boletas de sclicitud de admisidn,
seran revisadas con el apoyo de un "Manual de tabulacidn
estandarizade"”, mediante el cual se le ctorgard el puntaje a
cada solicitud.

b. De acuerdco con el namerc de espacics libres para cada
nivel, se establecera la cantidad de nifes que pueden ser
aceptados en cada nivel, estoc se hard segun el puntaje cobtenido.

c. Los criterics de selecciédn estan en relacidn con el
factor de necesidad de atencidn del nifo, nexo de los padres con
la Universidad de Costa Rica (trabajo o estudio ) y condiciones
persocnales de los nidos (independencia corporal, etc.)

ARTICULO 47: Reguisitos de ingreso

a. Ser funciomario universitario (docente o
administrative), estudiante active de la Universidad de Costa -
Rica o miembro de la comunidad cercana al Centro Infanmtil. El

criterioc de cercania lo define la Junta Directiva.

b. Gue el nific cumpla con la edad estipulada por cada
institucidn.

c. En el casc de los funcionarios universiarics deberén
firmar autorizacidn para gue se deduzca de su salaric el pago
mensual fijado por la Institucidn.

ch. Los estudiantes actives de la Universidad de Costa

}
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Rica v los miembres de la comunidad deberan cancelar la
mensualidad por adelantado en la primera semana de cada mes.

d. Los padres o encargados de los nifics admitidos deberan
estar de acuerdo en cumplir los reguisitos y clausulas expuestas
en el Reglamento del Centro Infantil.®

ARTICULO 48: Requisitos de matricula

Los tramites de matricula se deberdn efectuar en el pericdo
gstablecido anualmente por la Direccidn y la Junta Directiva del
Centro Infantil. Después de la fecha seffalada ro se realizara
ningdan  tramite, ni se tomardn en cuenta las sclicitudes que
estén incompletas.

ARTICULO 49:

&. Ura vez admitidos los nifics deberéan presentar:
- Hoja de matricula completamente llena.
- Fotocopia de la constancia de nacimento.
- Fotocopia del carné de vacunas.
- Tres fotografias tamafo pasaporte.
- Recibo cancelado de matricula (v/c materiales)
= Constancia de salarics de los padres.

- Constancia de horaric de trabajo de los padres vy
de estudic (en casoc de estudiantes).

- Autorizacidn para rebajo de la mensualidad en la
planilla (caso de funcicnarics de la Universidad
de Costa Rical. '

- Constancia médica en el casoc de los nifes con
algin tipoe de alergia u otro padecimientoc o
tratamiento especial.

= Examenes de heces, sangre y orina (en febrero de
' cada afio.

b. Los alumncs antiguocs deberdn presentar los siguientes
documentos:

- Hoja de matricula completamente llena

- Fotocopia de carné de vacunas (sdlo los nifos
mayores de 4 afos).

= Tres Totografias tamafic pasaporte.

= Recibo cancelado de matriculco (y/c materiales).
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- Constancia de horario de trabajo de los padres vy
de estudic (emn casoc de estudiantes)

= Autorizacidn para rebajo de la mensualidad en la
planilla caso de furmcionarios de la Universidad
de Costa Rica.

= Examenes de heces, sangre v orina (en febreroc de
cada atioc)

= Constancia extendida por la Oficina de
Administracidn Financiera de que no tienme deudas
con el Centro Infantil.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULDO SO+ Los nifocs tienen derecho a recibir una educacidn
integral acorde con sus niveles de desarrcollo.

ARTICULO Sl Una vez admitidos en el Centro, loces nifdos tienen
derecho a mantensr el cupo, salvo que se incumpla alguna de las
disposiciones estipuladas en este Reglamento.

ARTICULO S2: Los padres tienen derecho a:

a. Mantener una comunicacidn constante  con el Eguipo
Teécnico del Centro, acerca de las actividades y desenvolvimiento
de sus nifos.

b. Tener accesoc & informacidn pertinente acerca de las
actividades y desarrcllo de sus hijos en 21 Centro.

c. Canalizar sus ingquietudes por medic de la Direcciédn vy
de la Ascciacidn de Padres de Familia.

ch. Retirar a sus nifios antes de la hora de salida, por
necesidades especiales, previa comunicacidn a la Direccidn.

d. Convenir cambics en los horarics (por motive especial)
de acuerdoc con la Direccién.

ARTICULO S3: Es obligacidn de los padres o encargados de los
nifos:

a. fAcatar vy cumplir las normas del presernte reglamento v
las gue pueda fijar el Vicerrector de Accidén Sacial, la Junta o
la Direccién del Centro.

b. Manterner una comunicacidén permanente con el Equipo
Técnico del Centro. Asistir a reuniones o entrevistas a las gque.
se les cite, asi como poner en practica aguellas recomendaciones
u ocbservaciones del personal técnico gue redunden en beneficico
del propioc nific o del ndclec familiar en general.

c. Retirar al nifeo del Centro en casco de enfermedad o

i
. i
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accidente, previa comunicacién del personal teécnico.

ch. Comunicar con anticipacidn si el nifio sera reccocgido por
una persona ajena al ndcleo familiar.

d. Aportar los implementos necesarics para la higiene y el
reposo de los nifios v lavar los pafos, sabanas y otras prendas
gue utilice el nifo en la Institucicn.

e. En la medida de sus posibilidades contribulr ¥
participar en eventos scciales, culturales y otros, que el
Centro organice.

f. Cancelar mensualmente y por adelantado las cuectas
aprobadas por  la Junta, lo mismo gque las cuctas anuales de
matricula.

g. Comunicar a la mayor brevedad a la Direccidn o al
perscnal docente la ausencia o llegada tardia al Centro.

he 81 el nifc presenta alguna enfermedad o problema de
salud serda obligacidn del padre de familia someterlo a
tratamientc 2 informar al Centro Infanmtil.

i. Mantener al nifc en las condiciones adecuadas del aseo
e higiene.

i. Cumplir con el horaric establecide por el Centro
Infantil

DE LAS CAUSAS DE EBRESO
El egresoc de los nifics puede ser temporal o definitive,
segiin  la causa que lo motive. En el egreso temporal el nifio
conserva su cupo v ocbliga el pago de las mensualidades. En el

egresoc definitive pierde el cupo y todo derecho.

ARTICULO 54: Scon causas de egreso temporal del nifo.

Cualgquier enfermedad contagliosa que pueda originar dafic a
los demas nifocs ., o situacidn que demande aterncidn
especializada.

ARTICULD S5: Son causas de egreso definitiveo del nifo:

a. Haber completado el dltimo nivel del Centro Infantil.

b. Que el nific reguiera permanentemente una atencidén
especial que 1 Centro Infantil no pueda brindarle.

c. QGue los padres incumplan o irrespeten las
disposiciones de la Direccidn, del personal del Centro Infantil
y/oc de este Reglamento.

ch. Tres inasistencias injustificadas o cinco Justificadas
de los padres a entrevitas o reuniones durante el afo.



d. No acatar recomendaciones de especialistas del Centro ,
en beneficio del nific, en la medida que perjudiquen su salud vy
bienestar y/o de los ctros nifics. ‘

e. Tres ausencias o cuatro faltas de puntualidad
injustificadas del nifo durante €l mes, va sea a la hora de
entrada o salida convenida.

f. El atrasoc en el pago de las mensualidades del Centro
Infantil.

ARTICULD S4: De las obligaciocnes del Centro Infantil

El Centro infantil estd en la ocbligacidén de:

a. Ofrecer al nifmo  atencidn integral durante =u
parmanencia en la Institucion, segin los cbjetives estipulades
en este Reglamento.

b. Erindar &a los padres de familia un informe semestral
sobre el desarrolle y logres del nifo.

€. Brindar al nific primercos auxilics y notificar & los
padres en casc de enfermedad o accidentes durante su permanencia
en la Institucién.

ARTICULO 57: El Centro Infantil se compromete a velar por 1la
seguridad del nifioc durante su permarencia en la Institucidn pero
hace la salvedad en aquellos cascs de accidentes imprevisibles,
ya sea caso fortuite o de fuerza mayor.

rmc




