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ACUERDO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

28 de septiembre de 2016
R-149-2016

Sefioras y sefiores

Vicerrectoras (es)

Decanas (os) de Facultad

Decana del Sistema de Estudios de Posgrado

Directoras (es) de Escuelas

Directoras (es) de Sedes y Recintos Universitarios

Directoras (es) de Centros e Institutos de Investigacion y Estaciones

Experimentales

Directoras (es) de Programas de Posgrados

Jefaturas de Oficinas Administrativas

Estimadas (os) sefioras (es):

Para su conocimiento y del personal a su cargo, les comunicamos el acuerdo N°3,
tomado en el Consejo Universitario, sesién N°6026, articulo Gnico, del 26 de
setiembre de 2016.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En atencién al articulo 152 del Esfatuto Organico, el Consejo Universitario, en
sesion extraordinaria N.° 5629, articulo 1, celebrada el 9 de mayo de 2012,
convocd al VIl Congreso Universitario con el tema “Universidad publica y
sociedad: Reformas en la esiructura organizativa y en el quehacer
académico”.

2. ElI VII Congreso Universitario se realizé en dos fases: la primera comprendida
entre el 17 de marzo y el 10 de abril de 2014, en la cual se aprobaron 142
ponencias. La segunda fase se llev6é a cabo entre el 2 de setiembre y el 8 de
diciembre de 2014, y se aprobaron 100 ponencias, de las 142
correspondientes a la primera etapa.

3. ElI M.Sc. Francisco J. Enriquez Solano, presidente de la Comisién
Organizadora del VIl Congreso Universitario, hizo entrega del informe final del
VIl Congreso y sus respectivos anexos al Consejo Universitario, mediante
oficio VII-CU-026-2015 (25 de agosto de 2015), el cual fue conocido por el
Organo Colegiado en la sesién N.° 5924, articulo 2, inciso c), del 1.° de
septiembre de 2015.
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4.

En relacion con el procedimiento por seguir con los dictamenes y las
ponencias votadas y aprobadas en el VIl Congreso Universitario, el Estatuto
Orgénico, en su articulo 30, inciso h), y el articulo 154, establecen que:

Articulo 30.- Son funciones del Consejo Universitario (...) h) Poner en ejecucion las
resoluciones del Congreso Universitario que considere pertinentes y comunicarias a
la Asamblea Colegiada Representativa. En cuanto a las que considere que no son
viables, procederéd de conformidad con lo dispuesto en el articulo 154 de este mismo
Estatuto.

Articulo 154.- Los acuerdos del Congreso se comunicaran al Consejo Universitario y
este pondra en ejecucion los que considere aplicables conforme a sus atribuciones, y
los que no, tendrén que hacerlos de conocimiento de la Asamblea Colegiada
Representativa con el justificativo del caso para que ésta decida lo que corresponda,
dentro de los seis meses siguientes.

La Direccion del Consejo Universitario traslada el expediente a la Comisién de
Coordinadores de Comisiones Permanentes, mediante el pase CCCP-P-16-
001 (sesion N.° 5956, articulo 4, 10 de diciembre de 2015).

La Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes, en reuniones del
27 de noviembre de 2015, 5 y 19 de febrero, 18 de marzo, 8 y 29 de abril del
2016, definio la estrategia por seguir para los dictamenes aprobados y votados
en el VIl Congreso Universitario, en atencién a los articulos 30, inciso h), y 154
del Estatuto Organico.

La Oficina Juridica, en atencién a la consulta de la Direccion del Consejo
Universitario, destacé que no existe viabilidad normativa para que el Organo
Colegiado traslade directamente a la Administracién aquellas resoluciones del
VIl Congreso Universitario, cuya implementacién corresponde a dicha
instancia (0J-322-2016, del 18 de abril de 2016).

El Consejo Universitario acoge para su analisis y tramite 52 resoluciones que,
por su contenido, forman parte de las funciones encomendadas a este Organo
Colegiado, las cuales seran trasladadas a las comisiones permanentes y
especiales, de este Organo, para su respectivo analisis y tramite.

De conformidad con el articulo 154, del Estatuto Orgéanico, se trasladan a la
Asambiea Colegiada Representativa, con su debida justificacién, 48
resoluciones, cuya ejecucidbn no se considera aplicable conforme a las
atribuciones de este Organo Colegiado, para que la Asamblea decida lo que
corresponda.
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ACUERDA

1.
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Trasladar a las comisiones permanentes y comisiones especiales del
Organo Colegiado, los acuerdos para su respectivo analisis y resolucion,
segun la siguiente distribucion:

Comisién de Docencia y Posgrado (CDP)

EGH-9
EGH-60
QA-2
QA-11

QA-12
QA-15

QA-21
QA-27

QA-31
QA-32
QA-33
QA-35
QA-36

QA-39
VU-24

“Nos reservamos el derecho de admisién”: El interinazgo en la UCR.

Hacia una solucién del problema de interinazgo docente en la UCR.

La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacién
profesional.

Vinculacion de los posgrados con las unidades académicas de
investigacion.

Propuesta de sistema de becas del Sistema de Estudios de Posgrado.
Mejoramiento de las condiciones laborales de los y las docentes de accion
social: un llamado de atencion a la Universidad de Costa Rica.

La accidn social: una actividad académica docente.

Modificacién de los requisitos para ingresar a régimen académico en la
Universidad de Costa Rica.

Igualdad de oportunidades educativas para toda la poblacién estudiantil:
desafio docente.

Propuesta de modificacion del Reglamento del Centro de Evaluacién
Académica.

Divulgacién y utilizacion de los Estudios de Seguimiento de Personas
Graduadas

Creacion de un sistema de formacién continua del profesorado de la UCR.
Evaluacién de la docencia para ascenso en régimen académico.

Explicitar la docencia.

La atencion extraclase en la Universidad de Costa Rica.

Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE)

EGH-25
QA-25
VU-7
VU-9

VUS-5

VUS-25

Hacia una renovacién de la politica e ingreso a carrera en la UCR

Hacia un procedimiento de matricula eficaz y eficiente.

Cumplimiento de la politica de salud en beneficio de la alimentacién en el
sistema de becas.

Transformacién del fondo solidario estudiantif para el apoyo a estudiantes
con situaciones calificadas de salud.

Promocion de la equidad mediante acciones  innovadoras
interinstitucionales e interdisciplinarias, como esperanza de movilidad
social.

Rezago de la UCR con respecto a la implementacién de politica afirmativas
en los procesos de admision.
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Comision de Investigaciéon y Accién Social (CIAS)

EGH-16
EGH-17
EGH-27
EGH-52
QA-7

QA-22
VUS-6

VUS-7

Modificacién del Capitulo VII del Reglamento de la Vicerrectoria de Accion
Social.

Programas institucionales en la estructura institucional de la UCR.
Descentralizacion de proceso de revision del Comité Etico-Cientifico (CEC)
Replantear la comercializacién de los resultados de la investigacion
cientifica que se realiza en la UCR, a través de los instrumentos juridicos
de la propiedad intelectual.

Relacién Seminarios de Realidad Nacional y TCU, una propuesta de
articulacion.

Comunicacién de la ciencia en la UCR.

Los programas institucionales de accién social de la Universidad de Costa
Rica: una propuesta de organizacion.

Vinculacién desde el Trabajo Comunal Universitario: ;desde dénde y cémo
nos vinculamos?

Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCQ)

EGH-4
EGH-21
EGH-29
EGH-38
EGH-53
QA-37
vU-4

vU-22

Creacién del Consejo de Decanos y Decanas

Replanteamiento de las funciones de la Asociacion Deportiva Universitaria.
Sobre los procedimientos disciplinarios en la UCR.

Enfoque de la gestién administrativa en la estructura orgénica universitaria.
Reuniones virtuales en la Universidad para la foma de decisiones.
Institucionalizacion de la RedIC-UCR.

Comités de gestiéon del riesgo en las Sedes Regionales: un recurso
institucional para salvaguardar el bienestar de los estudiantes y la
comunidad universitaria en general.

incentivos para el uso del transporte sostenible.

Comisién de Estatuto Organico (CEO)

EGH-1
EGH-2
XXI1.
EGH-6
EGH-14
EGH-15
EGH-19
EGH-30

VUS-8

Creacién del area de Ciencias Econémicas.
El futuro del desarrollo de la educacién pablica en las regiones en el siglo

Construyendo una democracia universitaria mas equitativa.

Propuesta para reglamentar la naturaleza y estructura organizacional de los
Recintos Universitarios en el EOUCR.

Modificacién del EOUCR para lograr completar los espacios otorgados para
fa FEUCR en las asambleas universitarias

Reestructuracién del sistema de Sedes y Recintos Regionales de la UCR,
con base en los principios que lfa conforman.

Seguimiento de los acuerdos y rendicién de cuentas del VII Congreso
Universitario.

Contexto, reforma universitaria y fortalecimiento de la ensefianza superior
publica en procesos de regionalizacion permanente.
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Visibilizacién y fortalecimiento del aporte de la relacién Universidad-
Sociedad e integracién de funciones sustantivas.

Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP)

VUS-3

VUS-16

vus-21

Inclusién de politicas universitanas que apoyen la produccién nacional, su
consumo, la alimentacion saludable y que contribuyan a la segundad y la
soberania alimentana del pajis.

Relacién UCR-pueblos indigenas costarricenses: el respeto y cumplimiento
de sus derechos.

Creacion de politicas de apoyo al emprendimiento.

Comisién Especial sobre el Sistema de Atencién Integral en Salud (SAIS)

VU-13
VU-19

VU-23

Hacia una universidad saludable.

Fortalecimiento de la atencion integral de la salud del personal que labora
en la Universidad de Costa Rica.

Sistema de atencién integrado para la atencién de la salud.

2. Hacer de conocimiento de la Asamblea Colegiada Representativa los
siguientes acuerdos con la justificacion del caso, para que esta decida lo
que corresponda en relacion con aquellos que no son competencia del
Consejo Universitario, de conformidad con lo establecido en el articulo
154 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica:

EGH-3

EGH-7
EGH-10

EGH-23

EGH-31
EGH-33
EGH-35

EGH-39
EGH-43
EGH-44

EGH-48
EGH-51
EGH-54

Reforma del modelo de carreras compartidas para la formacion de
profesores de secundaria.

Desarrollando carreras propias en las Sedes Regionales de la UCR.
Fortalecimiento de la investigacion en las Sedes Regionales por medio del
establecimiento de centros de investigacién ligados a sus labores
académicas.

Vinculacién de Sedes y Recintos de la UCR mediante el quehacer
investigativo.

Creacién de la Contraloria de Servicios

Gestion de sustancias quimicas y sus residuos

Gestion de la informacién: enfoque sistémico para orientar la toma de
decisiones en fa UCR.

Creacién de la Unidad de Gestién de Calidad en la UCR

Iniciativas estudiantiles de accién social.

Investigacién realizada por estudiantes: el caso de los hormigueros de
investigacién.

Mejoras en la planificacién de las medidas de segundad en la UCR
Regionalizacion de las artes

Simplificacion de la imagen corporativa de la UCR.
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EGH-57
EGH-58

QA-1
QA-4
QA-8
QA-13

QA-14

QA-18
QA-23
QA-24
QA-26
QA-28
QA-29
QA-38
QA-40
VU-2

VU-3

VU-6
VU-8

VU-15
VU-18

VU-20
VU-21

VU-26
VU-29

: COSTARICA | Rectoria

Un acercamiento al tema de la acreditacién y la autonomia universitana.
Lineamiento para la revisién del concepto y la practica de la accién social
enla UCR.

Una politica de acceso abierto a la informacién y al conocimiento para la
UCR.

Evaluacion curricular permanente para los planes de estudio

TCU como parte del plan de estudios y del sistema de matricula web.
Flexibilidad curricular por medio del incremento del acceso a la oferta
académica de la Universidad de Costa Rica.

Formacién integral de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica, con
miras a una sociedad mas inclusiva. (Formacién integral de estudiantes de
Ciencias de la Salud con miras a un acceso a la salud equitativo).

Fondo concursable de la Vicerrectoria de Investigacion e innovacién de
estudiantes de grado y pregrado.

Actualizacién de la desconcentracién de carreras.

Apoyo a la gestién de la investigacion universitaria a partir de acciones
eslratégicas, para fomentar la interdisciplinariedad y un mejor uso de los
recursos universitarios.

Propuesta para la elaboracién de una agenda de investigacion, que integre
las disciplinas afines a las Ciencias Bibliotecol6gicas y de la Informacién.
Andlisis de los instrumentos de evaluacién estudiantil, docente y de
Jjefaturas.

Garantizar que todas las unidades académicas de la UCR dediquen una
cuota de su carga académica a la investigacion.

Creacién de las carreras interdisciplinarias en Sedes Regionales y la
normativa universitaria.

Mejoras en la calidad de la docencia universitaria.

Mejora de la induccion sobre derechos estudiantiles compromiso social y
estructura institucional para la promocién de la participacion del estudiante
en su formacién integral.

Propuesta para el mejoramiento de los servicios de alimentacion de la
UCR.

Politica universitaria para una poblacién estudiantil saludable.

Principales barreras que enfrenta la poblacién estudiantil en condicion de
discapacidad de la UCR.

Sustitucién de materiales plasticos.

Sequridad alimentaria del estudiantado de la Universidad de Costa Rica.
Ampliacién de horanios y mejora de los espacios de estudios en la UCR.
Crear un sistema de carmrera administrativa que integre los mecanismos
institucionales vigentes orientados a promover el desarrollo del personal,
para mejorar la calidad de su desempefio y otorgar reconocimiento al
esfuerzo.

Hacia una universidad saludable. Estrategia: creacién de circuitos
biosaludables.

Permacultura universitaria.
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VUS-2 Cémo estamos apoyando desde la UCR a la sociedad en el tema de la
comercializacién de alimentos de origen agricola: una propuesta de
programa institucional.

VUS-4 Creacion de un sistema de seguimiento para la permanencia de la
poblacién estudiantil como una herramienta para garantizar el derecho a la
educacion superior.

VUS-10 La necesidad de fortalecer, desde la academia, la competencia lingiistica
para la expresion escrita como parte del proceso de formacion integral de la
sociedad costarricense.

VUS-11 Creacién del complemento al titulo.

VUS-12 Integracion de los medios de comunicacién de la UCR en busca de la
eficiencia y el derecho a la comunicacion.

VUS-13 La accién social ambiental como eje académico en la opcién de seminarios
participativos de la Escuela de Estudios Generales.

VUS-18 Inscripcién y funcionamiento de los programas y proyectos de educacion
continua y servicios especiales.

VUS-20 Creacién del Foro Universitano.

VUS-22 Hacia una mayor vinculacion de la investigacion aplicada universitaria con
la sociedad costarricense.

VUS-24 Un sistema de informacién para accién social, TCU y las comunidades.

3. Difundir ampliamente este acuerdo a la comunidad universitaria y enviar, via
digital, a cada uno de los congresistas, copia del dictamen completo.

ACUERDO FIRME.
Atentamente,
~ " ) .
Dr. Henning Jghgen Pennington ) “Rﬁ&ém
Rector
SVZM

C. Dra. Yamileth Angulo Ugalde, Directora, Consejo Universitario
Archivo
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