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Memorando VAS-108-2018

PARA: Funcionarios y funcionarias de la Vicerrectoria de Accion Social )
DE: Licda. Melissa Pefia Quirés s
Jefa Administrativa MY

Vicerrectoria de Accion Social A @

ASUNTO: | Solicitud de informacién Formulario de Diagnostico de Necesidades
de Capacitacion

FECHA: 14 de febrero de 2018

Estimadas(os) companeras(os):

Como parte del plan de trabajo del Area de Gestion Administrativa, les solicito su
colaboracion con el fin de completar el formulario adjunto “Diagnéstico de
necesidades de capacitacion”, con el fin de crear un plan de capacitacion para el
personal de la Vicerrectoria.

Dicho plan se desarrollara en coordinacion con la Secciéon de Desarrollo Humano
de la Oficina de Recursos Humanos, con el fin de establecer las prioridades y los
diversos temas de capacitacion tanto a nivel técnico y/o profesional como a nivel
de relaciones humanas.

El Formulario se debe entregar a mas tardar el viernes 23 de febrero, de forma
impresa a mi persona, como responsable de entregar la informacion a la Oficina
de Recursos Humanos. Cabe mencionar que la informacién que se anote es
estrictamente confidencial, y unicamente sera utilizada para la formacion del plan
de capacitacion.

Agradezco su colaboracion.
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